
2023 年公开招聘工作人员计划表

部门 职位
招聘

人数
资格条件 备 注

融资部 负责人 1

1.年龄：45 周岁及以下；

2.学历要求：大专及以上学历；

3.专业要求：经济学、财务管理、工商管理等相关专业；

4.熟悉会计、税务、金融、债券发行等相关法律法规；

5.熟悉国内银行机构、非银行金融机构资本市场金融产品，且具有一定的

金融市场工作经验；

6.有较强的融资风险管理方面能力和风险控制意识；

7.工作细致认真，具有较强的责任心和文字功底，良好的逻辑思维、语言

表达、沟通协调和学习能力，以及较强的风险防控和团队协作意识；

8.中共党员优先；

9.特别优秀者可适当放宽条件。

年龄、工作经

历年限、任职

经历等计算时

间截止2023年

12 月 31 日



部门 职位
招聘

人数
资格条件 备 注

融资部
工作

人员
2

1.年龄：45 岁以下；

2.学历要求：大专及以上学历；

3.专业要求：金融学类、财务会计学类、工商管理类、经济学类等相关专

业优先；

4.具有金融类相关工作经验；

5.熟悉国家和地方相关法律法规；熟悉融资流程；能熟练编制报表，进行

分析；熟悉运用办公软件；

6.严谨的工作作风，工作认真负责，具有良好的人际沟通能力与团队协作

精神；

7.中共党员优先；

8.特别优秀者可适当放宽条件。

年龄、工作经

历年限、任职

经历等计算时

间截止2023年

12 月 31 日



部门 职位
招聘

人数
资格条件 备 注

项目建

管部

工作

人员
1

1.年龄：35 岁以下；

2.学历要求：全日制大专及以上学历；

3.专业要求：工程建设、设计、土木、道路桥梁、造价等相关专业；

4.具备 2 年以上工程管理、招投标、工程造价等相关工作经历；

5.熟悉项目建设相关知识及基本工作流程；精通项目规划、设计及施工管

理；

5.中共党员优先；

6.特别优秀者可适当放宽条件。

年龄、工作经

历年限、任职

经历等计算时

间截止2023年

12 月 31 日


