附件1
隆昌市人才发展集团有限公司招聘一览表
	序号
	公司/项目
名称
	职务
	人数
	任职资格

	1
	成渝双城经济圈医疗养老康复综合
服务中心
	运营总监
	1
	1.年龄：50岁及以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
2.学历要求：大专及以上学历；
3.专业要求：社会工作、老年服务与管理、医学类、护理类、管理类等相关专业；
4.工作经历要求：具有康养业务或相关领域的工作经验，具备3年以上康养中心、护理院、养老院、医疗机构、健康管理机构等运营管理经验者优先；
5.熟悉康养行业的政策法规、市场动态和发展趋势；熟悉康养机构的管理模式、服务流程、质量控制等。

	2
	隆昌市衡隆新型建材有限公司
	商混运营总监
	1
	1.年龄：50岁及以下；
2.学历要求：大专及以上学历，特别优秀者可适当放宽学历要求；
3.工作经历要求：3年以上商混站管理工作经验；
4.了解相关法律法规和行业标准、规范。
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